Osnovna $ola Spodnja Idrija
Solska ulica 9
5281 Spodnja Idrija

Datum: 01. 03. 2017
Stev.: 9000-9/1-2016/17

ZAPISNIK
9. seje sveta 3ole, ki je bila 27. 2. 2017 ob 18.00 uri v uéilnici za glasbeno umetnost (GUM) v drugem
nadstropju Sole.

Prisotni:

Silva Bo3tjanti¢ ( podruzniéna 3ola), Andreja Filipi¢ (podalj$ano bivanje), Urska Lahajnar Ubajiogu
{(predmetna stopnja), SneZana Leban (tehniéno osebje), Kristjan Brus (predstavnik star3ev), Robert
Sinkovec (predstavnik obgine), Martina Seljak (predstavnica starSev), Janja Habe (v. d. ravnatelja)
Opraviteno odsotni: Ingrid Erjavec (razredna stopnja), Nikolaj Podgornik (predstavnik obcine),
Katarina Jereb (predstavnica star$ev), Martina Slabnik (poslovna sekretarka), Darja Cerv (zacasna
sindikalna zaupnica)

Odsotni: Katica Prezelj (predstavnica obéine)

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepcnosti

2. Potrditev dnevnega reda

3. Poslovno ter finanéno poroéilo o delovanju zavoda v letu 2016

4. Odpiranje in pregled prispelih prijav na javni razpis za prosto delovno mesto ravnatelja
5. Predlogiin pobude ¢lanov sveta Sole

K1
Predsednica sveta $ole ugotavlja, da je prisotnih dovolj ¢lanov sveta Sole in tako ugotovi sklepénost
sveta Sole.

K2

Predsednica sveta predlaga spremembo vrstnega reda tock na prvotnem dnevnem redu. Zaradi
prisotnosti v. d. ravnatelja predlaga zamenjavo totk 4 in 5, da lahko prisotna v. d. ravnatelja odgovarja
na morebitne predloge, ki se ti¢ejo tudi njenih pristojnosti. Prisotni soglasno potrdijo predlagano
spremembo.

Zaradi odsotnosti poslovne sekretarke se za zapisnikarja imenuje Urska L. Ubajiogu. Obenem se v. d.
ravnatelja pooblasti, da kot nadrejena s poslovno sekretarko zavoda spremeni dogovor o njenem
delovnem &asu v primeru sej zavoda, saj je v poslovniku delovanja sveta zadolZena za pisanje
zapisnikov, kar je tudi njena delovna obveznost. V primeru njene opravicene odsotnosti pise zapisnik
predsedujoti na seji oz. eden od predstavnikov zaposlenih med Clani sveta.



K3

V. d. ravnatelja, ga. Habe predstavi poslovno porodilo o poslovanju zavoda za leto 2016. Pretezni del
vsebine porocila je pripravil Ze predhodni ravnatelj, g. Radko Vehar, ki je prenehal opravljati dela
ravnatelja z 31. julijem 2016.

Nekaj poudarkov, ki jih je iz vsebinskega dela poroéila nanizala v. d. ravnatelja:

- Stevilo uéencev na celotni $oli je z novim $olskim letom padlo z 240 na 237, $tevilo oddelkov
pa s 15 na 14, zaradi ¢esar zavodu ne pripada pomocnik ravnatelja.

- Razsirjeni program ostaja v nespremenjenem obsegu, izvajanje programa jutranjega varstva na
podruZnici v Ledinah se krije iz sredstev ustanovitelja, saj Stevilo otrok ne dosega normativom
driave.

-V prvem razredu imamo uenca, ki mu po odlocbi o usmerjanju pripada zacasni spremljevalec,
a ga drzava ne financira, ker ne gre za gibalno oviranega otroka. Z ustanoviteljem se je v. d.
ravnatelja Ze pogovarjala o financiranju tega delovnega mesta, a dogovora niso dosegli.
Trenutno se naloge spremljevalca tekom dneva pokriva kot deZurstvo vseh strokovnih delavcev
po razporedu, a strokovno glede na otrokove teZave to ni sprejemljivo. S polovicno zaposlitvijo
bi najbolj perede termine laZje reSevali z eno stalno osebo, ki bi jo u€enec poznal.

Vprasanje g. Brusa je bilo, o koliksnem znesku je tu govora. Ga. Habe pove, da je sicer za tako

delovno mesto dovolj tudi le srednje3olska izobrazba, a se poraja vprasanje, e bi bila taka oseba

usposobljena za tovrstno delo. Sicer pa celotna zaposlitev za eno 3olsko leto stane med 25 in 30

tisoC EUR.

Hkrati se ga. Habe naveZe na vpra$anje g. Brusa z zadetka leta z dilemo, ali skupinam, v katerih so

vkljuéeni izkljuéno u€enci nade 3ole, zaraunavati najemnino za telovadnico. Nekaterim skupinam

najemnino financira ob&inski proradun, nekateri pa morajo sredstva za placilo najemnine kriti
sami.

Ga. Seljak je mnenja, da je posteno razlikovati med skupinami, ki z izvajanjem dejavnosti delujejo

pridobitno in med takimi, ki so v celoti na prostovoljni bazi, stroske pa imajo prav tako.

G. Brus pove, da so zdaj kot klub uredili celotno registracijo, se tudi prijavili na obcinski razpis za

sofinanciranje dejavnosti in ¢akajo na odlo¢bo o dodeljenih sredstvih. Zato predlaga, da se

odloganje o predlogu odloZi na kasnejsi termin, ¢e se bo potreba o tovrstni pomoci pojavila. Je pa
pozdravil predlog za tako podporo.

- Na %oli so se uéenci lahko vklju€evali v petnajst interesnih dejavnosti, izvajalci so tako zaposleni
v kolektivu kot zunanji sodelavci.

- Pridelu z nadarjenimi se je aktivnosti vklju¢evalo tako v redno 3olsko delo kot tudi v zunanje
dejavnosti. Izvedena sta bila tudi dva tabora z dejavnostmi za nadarjene.

G. Brus najprej opozori, da od obljube prejinjega ravnatelja, da bo uredil zadrego glede

evidentiranja nadarjenih u€encev s podruZnice, ni dobil e nobene povratne informacije. UCenci

na podruZnici nimajo primernih pogojev za pouk 3porta, zato so Stevilni neprepoznani kot gibalno

nadarjeni, na mati¢ni %oli pa potem Stevilni ne pridejo v izbor, ko se evidentiranje zopet izvede v 7.

razredu. V. d. ravnatelja obljubi, da bo zadevo, ki ji je sicer nepoznana, preverila in ukrepala.

G. Brus vprasa, kako se take tabore potem izvaja, saj ge za ucence, ki so prepoznani kot nadarjeni

na razliénih podrogjih, udeleZujejo pa se istih taborov. Ga. Habe pove, da gre res za zelo raznolike

otroke, a so tudi dejavnosti raznolike, da se v programu za vsakega nekaj najde, da niso prikrajsani.

Dejavnosti izvajajo tudi delavci ekip v domovih CSOD, kjer tabori gostujejo.

Financiranje teh taborov je krito tako s strani starSev kot Solskega sklada, zaradi majhnega 3tevila



otrok pa bi bili bolj specifitno naravnani tabori cenovno in organizacijsko velik zalogaj.

- Na podroéju novosti v uénem programu je predvsem uvajanje poucevanja angleskega jezika v
prvem kot neobvezni predmet ter v drugem razredu kot obvezni predmet. V prihajajocih letih
pa se napoveduje tudi uvajanje drugega tujega jezika kot obvezni predmet v Eetrti razred. Na
osnovi teh novosti se bo spremenil tudi Zakon o osnovni 3oli.

- Na podrogju zaposlitev so v porotilu navedeni podatki za $olsko leto 2015/16, z novim 3olskim
letom pa se je obseg zaposlitev zaradi manj$ega Stevila oddelkov nekaj zmanj$an.Oprema, s
katero $ola razpolaga, je zadovoljiva in se glede na finanéne zmoZnosti redno nadgrajuje,
menja, dopolnjuje. Predvsem nam manjka ustrezna ucilnica za pouk gospodinjstva, na katero
pa radunamo v sklopu gradbenih del in preurejanja stavbe med gradnjo novega vrtca.

Ker se pripravlja rulenje starega in gradnja novega vrtca, bosta prihodnji dve leti za delovanje

obeh zavodov zelo naporni. Organizacijsko zadeve razporejanja oddelkov na 3oli in vrtcevskih

skupin e niso razreSene. V pritli¢ju 3ole bodo po zakljuéenih delih ostale tri ucilnice za niZje
razrede, ostali prostor bo namenjen jedilnici, garderobi in drugim namenom.

- Dosezki uéencev so dobri, éeprav opazamo rahel upad pri ocenah, ki jih dosegajo. Pri rezultatih
na NPZ so dosezki pri MAT dobri, pri SLJ se vrtijo okoli drzavnega povpredja, negativno odstopa
TJA. Poudariti pa gre, da rezultati, doseZeni pri NPZ niso enaki sicer3njim ocenam ter
tekmovanjem. Ali bo prislo do sprememb, se bo videlo tudi, ko bodo u¢enci nase Sole
izpostavljeni tujemu jeziku e od prvega razreda dalje, kar bo novost, ki je v drugih, bolj
centraliziranih 3olah Ze redna praksa.

- Med projekti ga. Habe poudari predvsem letos nov pristop k vzgojnemu delu Sole s t.i.
Vzgojnimi izzivi. Kljub vsemu trudu, ki je vloZen v ta pristop, se pri dolo¢enem deleZu starsev
premik v smeri sodelovanja s 3olo kar ne zgodi. Kot primer navede veckraten podpis pod
neopravljenim domadim delom in obvestilom uiteljice, delo pa 3e kar ni narejeno.

- Sodelovanje z zunanjimi institucijami in drustvi je zelo pestro, kot novost v. d. ravnatelja omeni
to, da osebje ZD Idrija prihaja tudi na $olo in izvaja aktivnosti, vezane na zdrav nacin Zivljenja,
osvesa ucence, jih dodatno izobrazuje.

- Na podrogju investicij so bila zavodu odobrena sredstva, ki bodo glede na potrebe vzdrZevanja
objektov (matiéna $ola in podruZnica) smotrno porabljena. Najvedji vloZek sredstev zahteva
menjava oken v avlah prvega in drugega nadstropja, prenova kotlovnice, obnova elektro
instalacij in razsvetljave v celotni zgradbi mati¢ne 3ole, protihrupna ureditev telovadnice, v
podruznici dokonéna ureditev vseh prostoroy, ki jih koristi $ola. KratkoroCno pa je cilj zamenjati
razsvetljavo v telovadnici, prenoviti stranii¢a v zgornjem nadstropju 3ole, popraviti del
(poskodovanega) ostredja, ter $e naprej postopoma menjati IKT tehnologijo.

V finanénem delu porotila vegje razprave ni. Ratunovodkinja, ga. Leban, poroca, da je zavod
posloval pozitivno, prilo je do preseZka prihodkov nad odhodki.

Glavne razlike glede na poslovanje predhodnega leta je povzrocila menjava energenta in
poslediZno prefakturiranje stroskov tudi vrtcu, v zalogovniku je ostalo tudi nekaj neporabljenega
kurilnega olja. Prav tako je k presezku doprinesla postavka prodaje storitev na trgu, tu gre za
prihadke na racun kosil.

Skupno prikazuje poslovanje za leto 2016 preseZek prihodkov nad odhodki v znesku 4.308,61 EUR.
Skupaj s sredstvi iz prej3njih let pa presezek, s katerim zavod razpolaga, znasa 41.838,60 EUR.
Sklep: Vetji del akumuliranih sredstev naj se porabi za investicije (nabavo oz. popravila), ki so v



zavodu trenutno najbolj nujne. Do prihodnje seje naj poslovodstvo zavoda pripravi predlog oz.
naért, €emu je najbolj potrebno nameniti sredstva, da se potem lahko investicije potrdi in pri€ne.
Sklep oglasno potrdijo vsi prisotni clani sveta.

K4

Pod totko predlogi in pobude za mnenje glede odprte terjatve prosi ga. Habe. Ze od leta 2014 ima
zavod odprto terjatev do fizicne osebe, ki se je za 6 terminov dogovorila za najem telovadnice, a
potem prostora ni uporabila. Podrobnosti dogovora s prejsnjim ravnateljem niso znane,
dokumentacije ni v arhivu, baje je bil obljubljen tudi odpis dolga. G. Brus poda komentar, da je z
rezervacijo termina, v vsakem primeru drugim uporabnikom odvzel moZnost uporabe prostora,
zavodu pa prihodek, zato predlaga, da se dolg ne odpise, temvec izterja od dolZnika.

Sklep: Svet zavoda predlog za odpis dolga omenjenemu dolZniku zavrne, ker je dolg nastal na osnovi
dogovora za najem telovadnice, ki naknadno ni bila kori3¢ena, in sicer na dolznikovo lastno
odgovornost. Dolg naj se izterja.

K5

S tocko 5 — odpiranje in pregled prispelih prijav na razpis za prosto delovno mesto ravnatelja —
pricnemo ob 19.40h.

Na razpis sta prispeli dve prijavi. Prva je bila zabeleZena kot prejeta dne 7. februarja 2017 (Zig poste
Ljubljana Sentvid, dne 04.02.2017 ob 08:26h), zabeleena pod $tevilko 110-2-1/17, posiljatelj je g.
Tadej Bragek. Druga prijava je na 3olo prispela 20. februarja 2017 (Zig poste Idrija, dne 17.02.2017 ob
18:02h), posiljateljica je ga. Janja Habe.

Ovojnica (format A5) s prijavno dokumentacijo g. Bracka je bila do polovice odprta.

Ga. Filipi€ in ga. Bostjanci¢ odpreta najprej ovojnico s prvo prispelo prijavo.

G. Bradek poleg prijavnega dopisa prilaga $e program vodenja zavoda, Zivljenjepis, izpisek ZPIZ o
opravljeni delovni dobi, potrdilo o opravljeni diplomi, potrdilo o doktoriranju, potrdilo o opravljenem
strokovnem izpitu, odlo¢bo o imenovanju v naziv svetovalec, potrdilo o opravljenem ravnateljskem
izpitu ter izpitu iz upravnega postopka, potrdilo o nekaznovanosti ter potrdilo, da ni obravnavan v
nobenem kazenskem postopku.

Ga. Filipi¢ in ga. Bo3tjanci¢ nato odpreta Se ovojnico z drugo prispelo prijavo.

Ga. Habe prijavnemu dopisu prilaga 3e program vodenja zavoda, Zivljenjepis, potrdilo o opravljeni
diplomi, potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu, potrdilo o dokonanem strokovnem
izpopolnjevanju za bibliotekarko v 3olskih knjiznicah, odlo¢bo o imenovanju v naziv svetovalka,
potrdilo o nekaznovanosti, potrdilo, da ni obravnavana v nobenem kazenskem postopku ter izjavo, da
nima nobenega prestopka zoper spolno nedotakljivost. Ker gre za zaposleno v zavodu in je dokazilo,
da njene delovne izkudnje ustrezajo zahtevanim pogojem na vpogled v zavodu, po predhodnem
dogovoru s predsednico sveta zavoda ne prilaga potrdila ZPIZ, saj ga imamo Ze arhiviranega.

Sklep: Na objavljeno razpisano delovno mesto ravnatelja 0S Spodnija Idrija sta pravogasno prispeli dve
vlogi.



Obe vlogi sta popolni glede na razpisne pogoje. Oba kandidata ustrezata zahtevanim pogojem in bosta
vkljuéena v izbirni postopek.

Nasledniji korak v postopku imenovanja ravnatelja po odpiranju in pregledu ustreznosti prijav je
pridobitev mnenja uéiteljskega zbora ter pridobitev obrazlozenega mnenja lokalne skupnosti
(ustanovitelja zavoda) in obrazloZenega mnenja sveta star§ev v zavodu o obeh kandidatih, ki
izpolnjujeta pogoje.

Sklep: Oba kandidata se povabi na predstavitev svojih vizij vodenja zavoda. Predstavitev bo
organizirana tako za uciteljski zbor kot za svet starfev ter svet zavoda. Obema kandidatomase s
priporoeno posto poslje pisno vabilo na predstavitev. Predstavitev bo organizirana v prostorih 0%
Spodnja Idrija, v ponedeljek, 13. marca 2017. Predstavitev pred utiteljskim zborom se bo pri¢ela ob
16.00 uri. Predstavitev za ¢lane sveta starev in sveta zavoda pa predvidoma ob 18.00 uri.
Ustanovitelju (Obcini Idrija) se dostavi potrebna dokumentacija, na osnovi katere izpeljejo postopek za
pridobitev mnenja o kandidatih.

Utiteljski zbor, svet stariev in ustanovitelja kot predstavnika lokalne skupnosti se pozove k
posredovanju mnenja oz. obrazloZenega mnenja (svet stariev in lokalna skupnost), ki naj bo svetu
zavoda v pisni obliki posredovano v dvajsetih (20) dneh od prejema poziva.

Seja se je koncala ob 20.15h,

Spodnja Idrija, 01. 03. 2017

Predsednica: Uréka Lahajnar Ubajiogu Zapisala: UrSka L. Ubajiogu
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