Spodnja Idrija

VZGOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE SPODNJA IDRIJA

Znanje ucencev gradimo z veliko mero ¢loveske topline in skupnim delom
ucenceyv, starsev in delavcev Sole.

Spodnja Idrija, 2021



1 VIZIJA, POSLANSTVO IN VREDNOTE
Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:

- Zakona o osnovni $oli,
- ucnih nacrtov za posamezne predmete,

- priporoc¢il MSS o nacinih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacérta osnovne Sole.

Pomen vzgojnega nacrta

- Vzgojni nacrt spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med
vsemi vkljucenimi.
- Je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje.

- Je dogovor za premisSljeno, organizirano, ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega

zaposlenega v njej.

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, z Zakonom o

osnovni $oli, na njegovi podlagi izdanimi predpisi in akti Sole.

Z vzgojnim nacrtom Sola dolo¢i nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena
Zakona o osnovni Soli, ob upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja.
Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo

vkljuevanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija

varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena zakona.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavcei Sole in u€enci ter starS$i. Vzgojni nacrt

sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je dolo¢en za letni delovni nacrt.

O uresni¢evanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu Sole.

Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

Vzgojni nacrt je del LDN Sole. V njem si vsako leto zadamo prednostno nalogo (ali ve¢ nalog) s

podrocja vzgoje, pripravimo akcijski nacrt in ga tudi evalviramo.



Cilji osnovnosolskega izobraZevanja, vezani na vzgojne dejavnosti Sole (Zakon o osnovni Soli,
(Uradni list RS, §t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L):

- spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in

socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti,

- omogocanje osecbnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in

interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivne samopodobe,

- pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot, s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje,

- vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuc¢uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, do
drugih ljudi, do svoje in drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja, do prihodnjih
generacij,

- razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini

Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedi$€ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti,

- vzgajanje za obcCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
- vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno

strpnost, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobosc¢in.
Temeljne vzgojne vrednote

Osnovna Sola:

- omogoca vsem ucencem razvoj ustvarjalnega, kriticnega miSljenja, presojanja in
oblikovanja odloditev, reSevanje problemov, prevzemanje odgovornosti in razvijanje
pozitivne samopodobe,

- razvija sposobnosti razumevanja in spostovanja drugih in drugacnih, sodelovanja in

razumevanja soodvisnosti, oblikovanja skupnih vrednot in sozitja v razli¢nosti,

- spodbuja skrbno in spostljivo ravnanje z zivo in nezivo naravo, materialnimi in

energetskimi viri, ohranjanje naravne in kulturne dedis¢ine ter bogastva Zemlje,

- omogoca u¢encem spoznavanje in razumevanje sebe in drugih v vsej njihovi razli¢nosti,
sprejemanje drugacnosti, odgovornosti za medsebojne odnose, mir in sozZitje,
vrednotenje svoje uspeSnosti pri doseganju ciljev, reSevanju lastnih problemov in
problemov skupnosti,

- omogoCa spoznavanje in razumevanje pomena skupnih vrednot in pravil in
pripravljenosti sprejemanja posledic svojih dejanj, kadar so ta v nasprotju s potrebami in
pravicami drugih ...


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3535
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-5073
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5585
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3727
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999

Stirje Delorsovi stebri izobraZevanja (Jacques Delors, Uéenje: skriti zaklad)
V temeljih nacrtovanja vzgojenega dela uposStevamo osnovne Stiri stebre izobrazevanja:

Prvi steber, uditi se, da bi vedeli, poudarja razvoj vedenja, ustvarjalnega, kriticnega, samostojnega,

izvirnega misljenja.

Steber uciti se, da bi znali delati je povezan z znanji potrebnimi za ustvarjanje materialnih dobrin,

izvajanje storitev, gospodarsko rast in razvoj, blagostanje, zasluzek. Zal so neravnovesja na tem
podroCju pogosto povezana s pretirano tekmovalnostjo, velikimi razlikami v razvoju, konflikti,

uni¢evanjem okolja in izérpavanjem virov.

Steber uditi se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim izpostavlja humani razvoj, kar

pomeni, da je dobrobit ¢loveka (CloveStva) merilo stvari, usmerjenost v trajnostni razvoj pa izraza
skrb za okolje in prihodnost. Zato je potrebno sprejemanje povezanosti in soodvisnosti,
sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, narcizma, zaprtosti v osebne, druzinske in
narodne meje. Zorenje v skupnosti in za skupnost, za osebno in planetarno celovitost.

Cetrti steber, uiti se, da bi znali biti in Ziveti s seboj, Opozarja na pomen spoznavanja samega sebe

in Sirjenje svojih zmoznosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete. UCenci naj bi se naucili sprejemati
sebe in skrbeti zase tako, da bi ziveli v ravnotezju, vedrini, miru in bi uspe$no reSevali svoje
probleme. Zivljenjska uspesnost je namre¢ v veliki meri povezana z na§im samozavedanjem ter
odnosi z drugimi ljudmi.



2 VZGOJINE DEJAVNOSTI

Zaposleni lahko veliko za preventivo na vzgojnem podrocju storijo Ze s tem, da so s svojim
odnosom in delom vzor ufencem. Bistven del vzgoje je dosledno izvajanje vzgojnega naclrta.
Preventivni program bo obsegal:

1. proaktivne vzgojne dejavnosti,
2. svetovanje in usmerjanje,
3. individualni vzgojni nacrt dela s posamezniki.

2.1 PROAKTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

IZVAJALCI,
DEJAVNOSTI VSEBINA .
UDELEZENCI
IZVAJANJE VZGOINEGA | - vzgojni nacrt razrednika razredniki
NACRTA RAZREDNIKA
- vokviru LDN razredniki, ucitelji
- vrednote s poudarkom na medsebojnih in drugi
pedagoski

odnosih, komunikaciji, pozitivni

samopodobi delavci, uéenci

- razredne ure o uspesnem uc¢nem delu,
vkljuevanje ucencev v nacrtovanje,
izvajanje in vrednotenje ucenja,

RAZREDNE URE oblikovanje oddel¢nih in dolskih
dogovorov o temeljnih vrednotah
skupnega Zivljenja (oblikovanje pravil
oddelka)

- poudarjanje in nagrajevanje zglednega
vedenja ucencev, pogovori o takem
vedenju

- informacije o srednjesolskih programih, | Svetovalna

KARIERNA poklicih, stipendijah, vpisu v srednjo delavka,
ORIENTACIA solo ... razredniki, starsi,
ucenci




V OKVIRU POUKA

vzpodbujanje pozitivnih vedenjskih
vzorcev

pomen sprotnega dela, delanja domacih
nalog, izpiskov in sprotnega uéenja

medvrstniska pomo¢ pri pouku

ucitelji in drugi
pedagoski
delavci, starsi,

ucenci

RAZSIRJENI vzpodbujanje pozitivnih medosebnih lenanJ.| s?.dels.a'vu
PREVENTIVNI odnosov ucenci, ucitelji,
PROGRAM starSi

predavanja za starse — starsi kot ucitelji in drugi

pobudniki vsebin ter aktivni sodelavci | pedagoski

Solske prireditve — star$i kot pomocniki delavei, starsi,

pri zagotavljanju varnosti uencev na ucencl
SODELOVANIJE S zabavnih prireditvah
STARSI spodbujanje starSev k partnerskemu

sodelovanju (redno prihajanje starSev

na govorilne ure in roditeljske sestanke)

&lani Solske skupnosti spodbujajo lepo | ucenci, ucitelj,

vedenje, medsebojno pomoc, mentor SS
SOLSKA SKUPNOST prostovoljno delo

o vzgojnih tezavah spregovorijo v

Solski skupnosti in iS¢ejo resitve

pomo¢ starej$ih uéencev mlajsim ali ucitelji in drugi
MEDSEBOJNA POMOC udenca sofolcu, ki se je prepisal ali je | delavci Sole,
UCENCEM druge narodnosti, ima ucne tezave ucenci

mentorji usposobijo uéence za vrstniske | ucitelji, mentor,
SOLSKA IN VRSTNISKA mediatorje usposobljeni
MEDIACUA mirno reSevanje Sporov ucenci
STROKOVNO udelezba na izobraZevanjih s podrogja | Vsi pedagoski

IZPOPOLNJEVANJE PED.
DELAVCEV

vzgoje (sledenje sprotnim potrebam)

delavci




2.2 SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje pomaga uc¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim razvojem,
delom, odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole, zavedanje svobodnih

izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost in razvijanje odgovornosti za lastne odloc€itve in ravnanja.
Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnievanje,

e organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost,

e spremljati svojo uspesnost,

e razmiSljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e cmpaticnega vzivljanja v druge,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

e reSevati probleme in konflikte,

e ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, custvena napetost,
konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov, depresija ...

e razvijati pozitivno samopodobo,

e dosegati druge cilje, ki si jih zastavi Sola.

Svetovanje in usmerjanje se izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovornih ur za uc¢ence, ob
sprotnem reSevanju problemov. Izvajajo ga razrednik, ucitelji, ki u€enca poucujejo, strokovni
delavci in zunanji sodelavci Sole. Posebno vlogo imajo razrednik in svetovalna delavka sole.

Svetovanje in usmerjanje povezano z reSevanjem individualnih ali skupinskih problemov ucencev

1zvajajo razrednik, starsi in za to usposobljeni strokovni delavci.
Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reSevanja sporov so:
- 0sebni svetovalni pogovori,

- mediacija in
- restitucija.



2.2.1 OSEBNI SVETOVALNI RAZGOVORI

Osnovni vzgojni postopek je pogovor z ucencem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje. Po
udenéevem prestopku ucitelj z njim opravi razgovor, s katerim poskusa razresiti nastali problem. Ce
tak razgovor ni uspesen, ucitelj v postopek vkljuci razrednika. Kadar razrednikovo posredovanje ne
pripomore k razreSitvi primera, razrednik v postopek vkljuci Se starSe in/ali Solsko svetovalno
sluzbo. Osebni svetovalni pogovori ucitelja, svetovalnega delavca ali drugih z ucenci so zelo
pomembni. Predstavljajo najboljsi nacin za graditev medsebojnega zaupanja, ki je plodno okolje
uspesnega svetovanja. Svetovalec naj ucencu v pogovoru pomaga uvideti njegove potrebe in motive
ravnanj ter posledice teh ravnanj. Pomaga naj mu torej pri presojanju lastnega vedenja z vidika
ucéinkovitosti in eti¢ne sprejemljivosti ter pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih
ravnanj (zanj in za druge). Ponudi se mu pomo¢ pri iskanju drugih, uspesnejsih vedenj ter pri
nacrtovanju potrebnih sprememb. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med u€encem, starsi

in strokovnim delavcem ter razliéne pomoci ucencu.
2.2.2 SPORAZUMNO RAZRESEVANJE SPOROV

Mediacija je oblika mirnega reSevanja sporov, ki ga usmerja mediator. Je postopek, v katerem se
osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomo¢i tretje osebe (mediatorja) pogovorijo in ugotovijo,
kje so toc¢ke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in Custva, izmenjajo stalisca ter
poskusajo najti resitev, s katero bodo vsi zadovoljni. V postopku mediacije prevzamejo udelezenci,
ki imajo tezavo, odgovornost za reSitev nastalega konflikta. Mediacijo lahko vodi ucenec,
usposobljen za izvajanje mediacije (vrstniSka mediacija), ali odrasla oseba. Mediacija pomaga pri
vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja.

2.2.3 RESTITUCIJA

Restitucija je metoda poravnave povzrocene Skode. Je oblika vzgojnega postopka, ki omogoca
posamezniku, ki je s svojim ravnanjem povzro¢il materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali

Soli, da to popravi. Temeljna nacela restitucije:

- kaznovalca ni, zato uCenec ustvarjalno resuje problem,

- poravnava je smiselno povezana s povzroceno S$kodo (eti¢no, psiholoSko, socialno,
materialno),

- zahteva dolo¢en napor tistega, ki je Skodo povzrocil,

- oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzroc¢ene skode,

- omogoca in spodbuja pozitivno vedenje, poudarja vrednote ter ne sproza obrambnega
vedenja (tako kot kritika).

Cilj restitucije je, da ucenci kritiéno razmisljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice

nepremisljenih dejanj.



3 SODELOVANJE S STARSI

StarSi so nepogresljiv ¢len vzgoje in zaradi tega je nujno sodelovanje med starSi in Solo.
Odgovornost starSa je, da se zanima za svojega otroka, redno prihaja v Solo ter sodeluje z

razrednikom in ostalimi ucitelji.
Naloga razrednika je, da sledi otrokovemu razvoju, ga usmerja, sodeluje s starsi in jih obvesca.

V posameznih primerih, ko se starS§i oziroma skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov
povezanih z njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, se Sola poveze z zunanjimi institucijami (centri za
socialno delo, svetovalni centri in ostale pristojne institucije). Cilj je sprejetje dogovora o
medsebojnem sodelovanju in vzajemnih odgovornostih.

Dolznosti in odgovornosti u¢encev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila obnaSanja in ravnanja,
krsitve, postopke in ukrepe v primeru krSitev pravil v ¢asu pouka, odmorov in drugih dejavnosti,
povezanih z vzgojno-izobrazevalnim procesom, so opredeljena v Pravilih $olskega reda v OS
Spodnja Idrija.



4 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE UCENCEM

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja

in nagrade. Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam uéencev predlagajo:

- oddel¢ne skupnosti in skupnost u¢encev Sole,
- razrednik,

- drugi strokovni delavci $ole,

- mentorji dejavnosti,

- ravnatelj,

- starsi.

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec ali ve¢ ufencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so
ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.

Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno napredovanje
ucenca. Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.
Pisne pohvale se podeljujejo za prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih
dejavnostih in drugih dejavnostih Sole, bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim
Solskim letom, doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in srecanjih uc¢encev z razli¢nih
podrocij znanja in delovanja, posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddel¢ni skupnosti uc¢encev
ali skupnosti ucencev Sole, nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo, aktivnho sodelovanje pri

organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih za delo $ole.
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5 VZGOJINI UKREPI IN POSTOPKI

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z Zakonom
o osnovni Soli in na podlagi predpisov in aktov Sole, in sicer Hisnega reda, Pravil Solskega reda in

Vzgojnega nacrta Sole.

Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar ucenec krsi svoje dolznosti, dolo¢ene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole. Vzgojni postopki obsegajo posledice krsitev pravil Sole. Uporabljajo se, kadar
ucenci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse
druge vzgojne dejavnosti. Ucencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in
pomen pravil v druzbeni skupnosti. 1zvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in
vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem

sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.
Vzgojni ukrepi so lahko:

- Ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi

ucencev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov ...
- Povecan nadzor nad u¢encem v Casu, ko je v Soli, a ne pri pouku.
- Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju starSev.

- Kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi
dejavnosti, tabori, Sole v naravi ...), Sola poskrbi za dodatno spremstvo strokovnega delavca

ali pa za takega ucenca organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v Soli.

- Odstranitev od vzgojno-izobrazevalnega procesa: mogoca je, kadar ucenec s svojim vedenjem
onemogoca izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom, ali je
nevaren sebi in/ali drugim. Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih mej,
sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri resevanju
problema ter omogoc¢anje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku (pravica drugih do
1zobrazevanja). UCenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca,
ki ga doloci ravnatelj. V primeru odstranitve uc¢enca od ure pouka, mora ucitelj z njim opraviti
razgovor $e isti dan, oziroma ¢im prej, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o
nadaljnjem sodelovanju.

Za sledenje in spremljanje u¢encevega vedenja ima vsak oddelek mapo vzgojnih vpisov.
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Vzgojni opomin

Vzgojni opomin se izreCe, kadar so iz¢rpana vsa pedagoSka sredstva, vsebovana v vzgojnem nacrtu
Sole. Izrek vzgojnega opomina je povezan z obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih
proaktivnih, svetovalnih in drugih vzgojnih dejavnosti in s sodelovanjem zunanjih institucij
(svetovalni centri, centri za socialno delo, policija itd.).

Vzgojni opomin Sola lahko izre¢e za krSitve, ki so storjene v Casu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so

opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

Ucencu lahko $ola izre¢e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O izreCenem

opominu Sola starSe seznani z obvestilom o0 vzgojnem opominu.

Sola za udenca, ki mu je bil izreGen vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec $ole razredniku.

Razrednik preveri, ali je ucenec krsil dolznosti in odgovornosti, doloéene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno ze
izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z ufencem in njegovimi star§i 0ziroma strokovnim
delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, ¢e se starSi ne udelezijo pogovora. Po razgovoru
razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje
u¢iteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani
uciteljski zbor. O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke. Vzgojni

opomin izre¢e uciteljski zbor.
Individualni vzgojni nacrt dela z u¢encem

Sola za ucenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in ukrepe. Pri pripravi individualiziranega

vzgojnega nacrta mora Sola omogociti, da sodelujejo tudi starsi ucenca.
Mozne oblike dela z u¢enci (vkljucuje tudi delo s celotnim oddelkom, katerega Clan je ucenec):

- individualni pogovori,
- poucne zgodbice,

- vzgojne teme pri razlicnih predmetih,
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- socialne igre,

- delavnice (reSevanje konfliktov, strpnost, Custveno odzivanje ...)

- medrazredna srecanja,

- izdelovanje plakatov/igra vlog (komunikacija),

- ucenec/oddelek si zada vzgojni cilj,

- sproten pregled realizacije plana,

- v primerih, kjer bo potrebno, se bomo ucili uciti (vsak predmet ima svoje posebnosti,
poudarek bo na sprotnem delu),

Sola spremlja in evalvira izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.
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6 IZVAJANJE VZGOJNEGA NACRTA NA SOLI

Pri vzgoji je zelo pomembna doslednost, kar pomeni, da vsi sodelujo¢i sprejmejo in dosledno
izvajajo vzgojni naért. Ce Zelimo, da bo vzgojni naért zaZivel, se moramo tako uéitelji kot starsi

potruditi, da bomo delali usklajeno in dosledno.
Pri tem moramo upostevati:

- da vsega ni moc resiti s formalnimi predpisi,

- skupna pravila omogocajo enotno delovanje,

- enotni nacrt omejuje samovoljo in vzpostavlja ve¢jo odgovornost in pripadnost,

- vzgoja je dolgotrajen in neprekinjen proces, da bi u€encem sproti dajali povratne informacije
o njihovem vedenju, smo izdelali nacrt, ki bi tudi u¢encem dajal povratno informacijo v
kolik$ni meri je njegove vedenje sprejemljivo za okolico in kaj lahko stori, da vedenje

popravi in izboljSa odnose.
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7 VELJAVNOST VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Spodnja Idrija je bil sprejet dne 25. 2. 2021 na seji sveta Sole, po
predhodnem usklajevanju uciteljskega zbora, sveta starSev in Solske skupnosti ter velja od 1. 3.
2021. S tem dnem preneha veljati Vzgojni naért Osnovne Sole Spodnja Idrija, sprejet 24. 9. 2015.

Predsednica Sveta $ole OS Spodnja Idrija:

Urska Lahajnar Ubajiogu

Priloga: Pravila Solskega reda v OS Spodnja Idrija
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